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VISTO:

El Informe N°004-2024-OMAPED/MPC de fecha 31 de enero del 2024, emitido
por la Unidad Funcional OMAPED; Informe N° 041-2024-MPC/GDS de fecha 31 de
- enero del 2024, emitido por la Gerencia de Desarrollo Social; Memorandum N° 015-
%\ 2024/MPC-OGAJ de fecha 01 de febrero de 2024, emitido por la Oficina General de
YAsesoria Juridica; informe N° 109-2024-MPC/OGPyP de fecha 06 de febrero dei
024, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; Informe N° 029-
£ 2024/MPC-OGAJ de fecha 07 de febrero del 2024, emitido por la Oficina General de
Asesoria Juridica; v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley
N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son érganos de gobierno local con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972 (en lo sucesivo LOM), sefala que, la autonomia
Astablecida en la Constitucidén para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
’ de Gobierno, Administrativos y de Administracién, con sujecion al ordenamiento

Que, con fecha 31 de enero de 2024, la Oficina Municipal de Atencién a las
Personas con Discapacidad (OMAPED), mediante Informe N° 004-2024-
OMAPED/MPC, remite a la Gerencia de Desarrollo Social su “Plan de Trabajo de la
Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED)” por el

periodo 2024;

Que, con fecha 31 de enero del afio 2024, la Gerencia de Desarrollo Social,
olicita a la Alcaldia de la Entidad Municipal la aprobacién del “Plan de Trabajo de la
Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED)” por el
periodo 2024;

Que, ios actuados fueron remitidos por Aicaidia a la Oficina General de Asesoria
Juridica, con fecha 31 de enero de 2024, para su tramite correspondiente. Es asi que
mediante Memorandum N° 015-2024/MPC-OGAJ de fecha 01 de febrero de 2024, la
Oficina General de Asesoria Juridica, solicité la emision de informe técnico a la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, por medio del Informe
N° 109-2024-MPC/OGPyP de fecha 06 de febrero de 2024, informa a la Oficina
General de Asesoria Juridica, que, del analisis presupuestal, la Unidad Funcional de
QMABED tiene un marco presupuestal disponible de S/. 79,066.00 (Setenta y Nueve
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Mil Sesenta y Seis con 00/100), los cuales son de libre uso para las diferentes
actividades requeridas, en consecuencia, opina que es viable aprobar el “Plan de
Trabajo de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad

\uwu-\r':u; ; € indica jue, de lequembu una aalgnauun mayor de recurso, etlo estard
sujeto a un nuevo analisis presupuestal en el periodo que se requiera;

Que, Mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2023-MPC de fecha 22 de
noviembre de 2023, la Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Contumaza, en su
Articulo Tercero, numeral 3. Delegd en el Gerente Municipal las facultades
administrativas y resolutivas en materia presupuestal y de gestion administrativa,
siguientes: “(...) 3.5 Aprobar directivas, instructivos, manuales, circulares y/o otros
\ documentos de gestion intera que permitan la racionalizacion del gasto publico y el
”8# manejo adecuado de los recursos publicos asignado por toda fuente de financiamiento
# a los 6rganos y unidades funcionales de la Municipalidad Provincial de Contumaza.
Asi como todo documento que tenga caracter normativo, que regule los actos de
administracién interna, elaboracion y aprobacién de documentos de gestién,
tramites internos y lineamientos técnicos normativos y metodolégicos,
tendientes a agilizar y _modernizar los procedimientos de gestiéon de la
Municipalidad Provincial de Contumaza”. y en su Articulo Cuarto se dispuso que:
‘el Gerente Municipal, emita sus propias Resoluciones Gerenciales pertinentes en
base a la delegacion de facultades concedidas en el Articulo Tercero, sin perjuicio a
las funciones propias de Gerente Municipal contenidas en el ROF, MOF y DPP de la
Institucion (...);

Que, el Estado Peruano mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
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R £ %v‘hmayores niveles de eficiencia del aparato estatal, para lograr una mejor atencién a la
: ﬁ{;{;ﬁ_’h\ ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, teniendo como
=" una de sus principales acciones lograr la mayor eficiencia en las entidades publicas en
la utilizacion de los recursos del estado, por lo tanto eliminar la duplicidad o
superposicion de competencias, funciones y atribuciones entre sectores y entidades o

entre funcionarios y servidores;

Que, conforme a las politicas orientadas de modernizacién del Estado, es que la
“Serencia de desarrollo social, a través del Informe N° 041-2024-MPC-GDS del 31 de
enero de 2024, aprueba el “Plan de Trabajo de la Oficina Municipal de Atencién a las
Personas con Discapacidad (OMAPED)” por el periodo 2024, plan de trabajo que
también ha tenido la opinién de viabilidad de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto a través del Informe N° 109-2024-MPC/OGPyP del 06 de febrero de 2024;
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que las entidades publicas, para la elaboracién de sus planes operativos mstltuCIonaIes
y presupuestos institucionales deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional
(PEI). Asi mismo, el presupuesto institucional se articula con el Plan Estratégico de la
_Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes
Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de fondos
publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme

a su escala de prnr\qdadec
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Que, en ese contexto, de los antecedentes obrantes en el expediente
administrativo y de lo expuesto precedentemente, la Oficina General de Asesoria
Juridica opina que es procedente la aprobacién mediante acto resolutivo el “Plan de
Trabajo de ia Oficina Municipal de atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED)”
para el periodo 2024, de la Municipalidad Provincial de Contumazj;

Que, por los considerandos mencionados y de conformidad con el articulo 39°
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 29792, las. gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas; y, en merito
a las facultades conferidas mediante la Resolucion de Alcaldia N° 187-2023-MPC;

SE RESUELVE:

\ ARTiCQLO PRIMERO: APROBAR el “Plan de Trabajo de la Oficina Municipal de
tencion a ia Persona con Discapacidad (OMAPED)” para ei periodo 2024, de ia
° » S/Municipalidad Provincial de Contumaza.

N \},4/ ARTICULO SEGUNDOQ: DERIVAR. la presente resolucién con todos los actuados a la

Unidad Funcional OMAPED para el cumplimiento de la misma; bajo responsabilidad,
en el marco de la ley vigente aplicable a la materia.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que, a través de Secretaria General, bajo
esponsabilidad, coordine con la Unidad de Tecnologia de fa Informacién, para el
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